
 

Action organisée et financée par le Conseil Régional de Haute Normandie 

 
 

FICHE SYNTHETIQUE DE PRESENTATION DE L'ACTION  
 
 

Référence de l’action: FO006                           GFE :16                                     GSF : 331 
 :          

PREPARER SA QUALIFICATION – Préparation au concours d’aide -soignant et d’auxiliaire  de puériculture  
Zone Emploi-Formation : Régionale  

 

Centres de formation 
Formation à distance : FORJECNOR 2000 – 4 rue Chekroun – BP112- 76340 Blangy sur Bresle  

� : 02.35.93.39.85 � : 02.35.94.01.75 mél : infos@forjecnor2000.com  

Formation en présentiel : Média Formation – 8 bis rue de l’Industrie – Ile Lacroix – 76100 ROUEN 

� :02.35.71.02.25 � : 02.35.70.79.87 mél : media.formation@wanadoo.fr  
 

Cont act  NOM : JUQUIN STEPHANIE 
� :02.35.71.02.25 � : 02.35.70.79.87 mél : s.juquin@yahoo.fr  
 

Objectif  Programme 
 

Se préparer aux épreuves d’admissibilité 
et /ou d’admission du concours d’entrée 
en école d’aide soignant ou d’auxiliaire 
de puériculture 

  
A – PRISE EN MAIN 

� Technologie de l’Information et de la Communication 
� Appropriation des outils spécifiques 

B – PROJET ET CULTURE PROFESSIONNELLE 
� Bilan personnel et professionnel 
� Connaissance du métier et motivations 
� Immersion en entreprise 

C – CONNAISSANCES GENERALES 
� Français – Expression écrite 
� Mathématiques , raisonnement 
� Biologie humaine - Nutrition 
� Sensibilisation au développement durable 

D – CULTURE GENERALE 
� Thèmes sanitaires et sociaux 
� Techniques de communication orale 
� Création d’un blog 

 
   

Pré-requis   Modalités pédagogiques 
 

Motivation pour la modalité de 
formation à distance 
Remplir les conditions d’inscription au 
concours  

  

Formation organisée en alternant phases en présentiel et 
à distance dans un EPN 276 (cf. liste jointe) 

   

Durée Moyenne  Calendrier Prévisionnel  
en formation théorique : 350 h 
- dont en distanciel : 203h00 
- dont en  présentiel : 147h00 

hebdo en  formation théorique : 30 h 
en milieu professionnel : 70 h 

hebdo en milieu professionnel : 35  
totale :  420 h 

  
De septembre 2009 à juin 2010 

 

Action financée par le Conseil Régional de Haute Normandie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


