[ 1 L) FoszcE)g\lgR

action @ formation

| FICHE SYNTHETIQUE DE PRESENTATION DE L'ACTION |

Référence de I'action: FO03 GFE :22 GSF :100

PREPARER SA QUALIFICATION MULTIFILIE RES

Zone Emploi-Formation : Régionale

Centres de formation
Formation a distance : CLIPS , 18 rue de Kinkerville 76170 Lillebonne
T : 02.35.38.17.77 = : 02.35.31.96.05 | mél : clips@clips-formation.com
Formation en présentiel : Média Formation - 8 bis rue de I'lndustrie — lle Lacroix — 76100 ROUEN
& 1 02.35.71.02.25 = : 02.35.70.79.87 ‘ mél : media.formation@wanadoo.fr

NOM : JUQUIN STEPHANIE
@ :02.35.71.02.25& : 02.35.70.79.87 ‘ mél : s'iuquin@vahoo.fr

Objectif Programme

-Acquérir les pré-requis nécessaires a | | Accueil personnalisé

I’entrée en formation qualifiante. Parcours a la carte organisé selon les projets et les positionnements :
-Acquérir les connaissances générales et | | Enseignementgénéral (selon les projets)
connaissances professionnelles de base - Francais, communication

- Mathématiques

nécessaires a la suite de son parcours.

-Etre dirigé ( ou obtenir) un contrat de
travail par alternance.

-Valider une partie des modules de

Enseignement général optionnel (selon les projets)
- Histoire, géographie
- Vie sociale et professionnelle
- o - Anglais, Connaissance des institutions
formation qualifiante - Sciences Naturelles ( biologie, SMS, Alimentation
- Capitaliser les périodes en entreprise. R Bureautique, Culture générale
- Physique, Chimie
Accompagnement personnalisé
- Entretiens, Bilans
FOAD
- Apprendre a apprendre en FOAD
Atelier de raisonnement logique (si besoin)
Techniques de recherche d’emploi (si besoin)

Alternance (durée variable selon les projets

Pré-requis Modalités pédagogiques

-Posséder un niveau inférieur ou égal a la . . . . N
I Formation organisée en alternant phases en présentiel et a
qualification visée.

-Répondre aux savoirs évalués lors du distance dans un EPN 276 (cf. liste jOinte)

positionnement préalable.
- Avoir un projet professionnel défini

Durée Moyenne I Calendrier Prévisionnel
en formation théorique : 300 h

dont en distanciel : 150h en| | De septembre 2009 a juin 2010
moyenne Eff if m n
dont en présentiel : 150 h en ect oye

moyenne Entrées et sorties permanentes : oui

hebdo en formation théorique :30 h
en milieu professionnel :150 h

hebdo en milieu professionnel : 35h
totale : 450 heures

Action financée par le Conseil Régional de Haute Normandie



